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8,5 euro

JOACHIM HILLA | Flrmy p}aca kierowcom za prze] azd W Hmym kra]u 0,5 euro by mieC na pensje nmuna]nq w Niemeczech.

¢': Czy zbierajac szparagi
w Niemczech, Polak zarobi
8,50 euro za godzine?

JoAacHIM HirLA: Niestety, nie.

Na podstawie -
rozporzadzenia z grudnia
2014 1. Zezwolono
“przejsciowo na nizsza stawke
godzinowa w rolnictwie,
lesnictwie i ogrodnictwie. Od
poczatku roku wynosi ona w
zachodniej czesci Niemiec
7,40 euro, a we wschodniej
7,20 euro. Od 1 stycznia

2016 r. placa minimalna w
tych branzach osiggnie
odpowiednio poziom

817,90 euro za godzine.

Kogo przede wszystkim
obejmie nowa placa
minimalna?

Ustawa o placy minimalnej
-jest stosowana niemal wobec
wszystkich zatrudnionych
powyzej 18. roku Zycia
wykonujacych prace na
terenie Niemiec. Jej dzialanie
obejmuje giéwnie nisko
platne place opiekunéw oséb
starszych, pracownikow
transportu, fryzjerow, a takze
pracujacych w gastronomii.

Co zmienilo sie dia nich
od stycznia?

Z poczatkiem roku
wprowadzono bardzo
szczelny system,
gwarantujacy pracownikom
minimalne godzinowe
wynagrodzenie 8,50 euro.
Kontrole przestrzegania
nowej ustawy prowadzi
administracja celna. Placa
minimalna obowigzuje w
Niemczech niezaleznie od
tego, skad pochodzg
pracownicy, i niezaleznie od
tego, czy pracodawca ma

siedzibe w Niemczech czy za
granica.

Czy s3 odstepstwa
od ustawowo okreslonej
minimalnej stawki
godzinowej? |

Tak. Jesli uklady zbiorowe
prawa pracy przewiduja juz
place minimalna, ale nizsza,
bedzie mogla ona obowigzy-
wac do 2017 r. Na przyklad
dla roznosicieli gazet
wysokosS¢ wynagrodzenia
bedzie stopniowo dostoso-
wywana do ustawowe] ptacy
minimalnej. Teraz wynosi 75
proc. ustawowej placy
minimalnej, w 2016 r. siegnie
85 proc. placy minimalnej, by
W 2017 1. 0siggnac 8,50 euro.
Odrebna regulacja obowia-
zuje w zakresie sprawowania
opieki nad osobami starszy-
mi lub niedoteznymi. Tutaj
godzinowa stawka minimalna
wynosi obecnie 9,40 euro.

- Co wazne, do placy
minimalnej nie wlicza sie
napiwkow, dodatkow za
prace w trudnych warunkach
CZY Za prace w porze nocnej.
Wliczajq sie natomiast
wszelkie premie i 13. pensje,
jesli nie sa zalezne od
uznania pracodawcy.

Kogo w ogole nie obejmuija
przepisy o placy minimainej?

Na przyktad praktykantow.

To moze wystarczy
przyjmowac pracownikow
na prakityki, by unikngc
placenia pensji minimalnej?
Podobny spos6b myslenia
probowano przeforsowac juz
przed laty. Chodzilo o
wykorzystanie regulacji
dopuszczajacej zatrudnienie

cudzoziemcow spoza UEw
celach szkoleniowych. Potem
sie okazalo, Ze niemal
wszyscy kelnerzy sa
przyjmowani na staz. Uznano
to za nielegalne i proceder
ten szybko ukrocono.

Duzo mowi sie o polskich
kierowcach, kiorzy
przejezdzajac fylko przez
Niemcy, beda musieli
dostawac 8,50 euro.

Czy to prawda?

Tak. System musi by¢
szczelny — kazdy, kto pracuje
w Niemczech, ma
ofrzymywac przynajmniej
place minimalng. Wymyslono
jednakinato sposob. Jadac
przez Niemcy, kierowca
bedzie wynagradzany
wedlug stawki 8,50 euro za
godzine pracy, ale po
opuszczeniu Niemieci
wjezdzie na teren kraju, w
ktérym nie obowiazuje placa
minimalna, ma otrzymywac

- =+ Joachim Hilla,
niemiecki
adwokat i polski
radca prawny:
- To na
pracodawcy
Cigzy
obowigzek
wykazania,

ze wyptacat
wynagrodzenie
zgodne

Z prawem

ARCHIWUM PRYWATNE

Znacznie nizszg ptace, np.
nawet 0,50 euro za godzine.
W ten sposob zatrudniajaca
go firma transportowa
planuje zniwelowanie ,strat”.

To legalne?
Zobaczymy. Wyjasni to
orzecznictwo.

Pojawiajg sie agencje pracy
tymczasowej, kitdre proponujg
Polakom samozafrudnienie
przy opiece nad seniorami.
W ten sposob chca omingc
przepisy o placy minimalnej.
Czy to zgodne z prawem?
Mysle, ze zostanie to
uZnane za pozorowanie
samodzielnej dziatalnosci
gospodarczej.

Kfo poniesie tego
konsekwencje?

Przede wszystkim osoba
zatrudniajaca, ktéra moze
zostac uznana za
pracodawce. Ustawa o placy

minimalnej chroni
pracownika. Stanowi, zZe
wszelkiego rodzaju
porozumienia obnizajace
place ponizej 8,50 euro sa
niewazne z mocy prawa.
Agencja bedzie wiec musiala
wyrownac wstecz place do
poziomu wynagrodzenia
minimalnego.
Zatrudniajacemu grozi tez
dalej idaca
odpowiedzialnos¢. Jest on
bowiem zobowigzany
do odprowadzenia podatku
od wynagrodzen i skladek
na ubezpieczenia spoleczne.
Uchylanie sie¢ od tego
obowiazku to wykroczenie,
a w okreslonych sytuacjach
nawet przestepstwo. Zalegle
skladki i daniny trzeba
bedzie zaplaci¢. Agencja
wyplaci tez ekwiwalenty za
niewykorzystany urlop.
Co wiecej, za uchylanie sie
od obowiazku wyplaty pensiji
minimalnej grozi grzywna .
do 500 tys. euro.

Czy pracownik powinien sle
obawiac fakiej udawanej

-dziatalnosci?

Zasadniczo nie, ryzyko
bowiem ponosi
zatrudniajacy.

Co decyduje o pozornosci
dzialalnosci gospodarczej?
Na przyklad liczba
zleceniodawcow. Jesli ktos
zlecenia otrzymuje tylko od
jednej firmy, to ten fakt

“Swiadczy, ze prowadzenie

dzialalno$ci gospodarcze;
jest pozorne.

Czy pracownik, kfory nie
dostat pensji minimalnej,
moze iS¢ do sadu?

Oczywiscie. Mana to trzy
lata. Tyle wynosi okres
przedawnienia roszczen z
ustawy o placy minimalne;j.
Jesli jest dodatkowo
zatrudniany na czarno,
powinien zbiera¢ dowody na
to, ile czasu i w jakim
wymiarze pracowal. Z kolei
na pracodawcy ciazy
obowiazek wykazania, ze
wyplacal pensje w wysokosci
zgodnej z prawem. Ustawa o
placy minimalnej nalozyla na
pracodawcow obszerne
- czesto uwazane za zbyt
biurokratyczne - obowiazki
prowadzenia stosownej
dokumentacji.

Czy 500 tys. euro za wyplate
nizszej pensji niz minimalna
to jedyna grzywna, jaka grozi
pracodawcy?

Nie, ustawa przewiduje
caly katalog czynow karanych
natozeniem grzywny. Grozi
onanp. za brak
wspoldziatania przy kontroli
przeprowadzanej przez
administracje celng lub
niedostatki w dokumentacji.
W tych wypadkach jej
wysokosé moze wynies¢
do 30 tys. euro. ©®

—rozmawiata Katarzyna Wdjcik
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